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LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA FONCTION PUBLIQUE,

la loi n® 90-32 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République
du Bénin, telle que modifiée par la loi n°® 2019-40 du 07novembre 2019 ;

la loi n® 2015-18 du ler septembre 2017 portant statut général de la
fonction publique, telle que modifiée et complétée par la loi n°® 2017-43 du
02 juillet 2018 et la loi n® 2018-35 du 05 octobre 2018 ;

la décision portant proclamation, le 30 mars 2016 par la Cour
constitutionnelle, des résultats définitifs de I'élection présidentielle du 20
mars 2016 ;

le décret n° 2019-396 du 05 septembre 2019 portant composition du
Gouvernement ;

le décret n° 2019-430 du 02 octobre 2019 fixant la structure-type des
Ministeres ;

le décref n°® 2020-241 du 15 avril 2020 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministere du Travail et de la Fonction Publique ;

Considérant les nécessités de service,



ARRETE
Chapitre | : Mission et attributions

Article premier

Conformément aux dispositions de I'article 4 du décret n°® n® 2020-241 du 15
avril 2020 portant attributions, organisation et fonctionnement du Ministere du
Travail et de la Fonction Publique, la cellule de suivi des réformes
administratives et institutionnelles assure le suivi des réformes administratives et
institutionnelles, globales et sectorielles.

A ce titre, elle est chargée :

- dassurer le suivi des réformes administratives et institutionnelles
adoptées par le Gouvernement ;

- d'impulser et de coordonner les réformes concourant & une
Administration publique de développement ;

- d'appuyer les ministéres sectoriels dans la conception des politiques et
stratégies de réformes globales et sectorielles et de suivre leur
application effective ;

- d'appuyer le ministére en charge du numérique dans Ia
dématérialisation des services publics ;

- d'identifier et de proposer les mesures et actions de renforcement des
capacités des agents de I'Etat en matiere de conduite efficace des
réformes administratives et institutionnelles ;

- de promouvoir les valeurs morales et éthiques fondées sur la primaute
de l'intérét général, la culture du tfravail bien fait, le sens du bien
commun, la responsabilité et le patriofisme.

Chapitre 1l : Organisation et fonctionnement

Article 2

La cellule de suivi des réformes administratives et institutionnelles comprend,
outre le chef du secrétariat, deux (02) chargés de suivi des réformes a savoir :
- le chargé de suivi des réformes administratives ;
- le chargé de suivi des réformes institutionnelles.
La cellule de suivi des réformes administratives et institutionnelles est dirigée
par un chef de cellule.



Article 3

Les chargés de suivi des réformes travaillent en collaboration avec les points
focaux des ministéres, des institutions et des structures déconcenifrées de
I"Etat.

Section 1: Secrétariat de la cellule

Artficle 4

Le secrétariat de la cellule est chargé :

- deréceptionner, d'enregistrer et de ventiler le courrier ;

- d'assurer le classement, le rangement et le pré-archivage des
correspondances et dossiers de la cellule ;

- de faire la saisie, la reprographie et la collation des projets de lettre et
aufres documents administratifs ;

- de centraliser les dossiers individuels du personnel et de geérer les
fournitures et matériels de bureau relevant de la cellule ;

- de tenir I'agenda du chef de la cellule et de préparer ses audiences et
réunions ;

- de participer aux travaux de secrétariat des réunions, ateliers,
séminaires et autres rencontres organisees par la cellule ;

- d'assurer la licison avec le secrétariat administratif du ministéere ;

- d'exécuter toutes les autres tGiches administratives & lui confiees par le
chef de la cellule.

Article 5

Le secrétariat de la cellule comprend trois (03) divisions :
- la division de I'accueil et du courrier-arrivée ;
- la division du courrier-départ et du classement ;
- la division du personnel et de la logistigue.

Section 2 : Chef de la cellule

Article &

Le chef de la cellule assure la coordination et la gestion de la cellule de suivi
des réformes administrafives et institutionnelles.

A ce titre, il est chargé :

- de superviser le suivi des politiques et stratégies de réformes globales et
sectorielles ;
- de planifier, d'organiser, de diriger et de contrdler les activités des
chargés de suivi des reformes ; )
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de donner au ministre des avis techniques pour le succés des réformes

administratives et institutionnelles ;
de faire des plaidoyers pour la mise en ceuvre effective des réformes

administratives et institutionnelles.

Section 3 : Chargés de suivi des réformes

Article 7

Le chargé de suivi des réformes administratives assure le suivi des actions de
réforme administrative visant & :

'implémentation dans I'Administration publique des méthodes, des
processus et des outils modernes et innovants pour la réduction du
temps de production et de livraison du service public aux
usagers/clients ;

la promotion de I'administration électronique, en collaboration avec le
ministére  en charge de ['économie numérique, pour la
dématérialisation des formalites administratives ;

I'efficacité organisationnelle et la simplification des procédures ;

la correction des dysfonctionnements de I’ Administration ;

la mise en ceuvre des résultats des travaux de clarification des missions
de I'Etat ;

I'élaboration par les structures administratives de leurs manuels de
procédures ;

I'implantation des Services des Relations avec les Usagers dans les
ministéres, leurs structures déconcentrées, les structures décentralisées
et les institutions de I'Etat.

Article 8

Le chargé de suivi des réformes institutionnelles assure le suivi des actions de
réformes institutionnelles visant :

la promotion de I'éduction & la citoyenneté ;

lo promotion et & la vulgarisation de la charte nationale pour la
gouvernance du développement du Bénin ;

I'assainissement de I'environnement institutionnel ;

les pratigues de la bonne gouvernance ;

le renforcement du professionnalisme des agents publics ;
I'amélioration de la gouvernance institutionnelle au Bénin ;

la promotion de I'excellence.



Chapitre 1l : Dispositions diverses et finales

Article 9

Le chef de la cellule de suivi des réformes administratives et institutionnelles
est nommé par arrété du ministre chargé des réformes administratives parmi
les cadres de la catégorie A, échelle 1, ayant au moins six (06) ans
d'ancienneté dans la fonction publique et possédant les compétences et
aptitudes requises.

Il a rang de directeur technique.

Article 10

Le chef du secrétariat de la cellule est nommé par arrété du ministre, sur
proposition du chef de la cellule, parmi les cadres de la catégorie A ayant au
moins quatre (04) ans d'ancienneté ou de la catégorie B justifiant d'une
ancienneté supérieure ou égale a huit (08) ans dans la Fonction publique et
possédant les compétences et aptitudes requises pour I'exercice des emplois
qui lui sont confiés.

Il a rang de chef de service.

Article 11

Les chargés de suivi des réformes sont nommeés par arrété du ministre, sur
proposition du chef de la cellule, parmi les cadres de la catégorie A, ayant
au moins quatre (04) ans d'ancienneté et possédant les compétences et
aptitudes requises.

lls ont rang de chef de service.

Article 12

Les performances du chef de la cellule, du chef de secrétariat et des chargés
de suivi des réformes sont évaluées systématiquement chaque année suivant
la logique de la gestion axée sur les résultats. L'insuffisance de résultats et le
non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier leur

remplacement.

Article 13

Les chargés de suivi des réformes sont appuyés chacun par des
collaborateurs.



Article 14

La présentation des différentes structures de la cellule de suivi des reformes
~administratives et institutionnelles est matérialisée par I'organigramme annexe

au présent arréte.

Article 15

Le directeur de cabinet, le directeur de I'administration et des finances et le
chef de la cellule de suivi des réformes administratives et institutionnelles, sont
chargés, chacun en ce quile conceme, de |'application du présent arréte.

Article 16

Le présent arrété, qui prend effet pour compter de la date de sa signature,
abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment I'arrété n°
028/MTFP/DC/SGM/DGRE/SA/054SGG18 du 25 mai 2018 portant attfributions,
organisation et fonctionnement de la direction générale de la réforme de
I'Etat.

Il sera publié au Journal officiel.
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Ampliations :

PR (01) : AN (01) ; CC (01) ; CS (01) ; HCJ (01) ; CES (01) ; HAAC (01) ; SGG (04) ; MTFP (01);
Autres ministéres (24) ; CSRAI (01) ; Autres directions MTFP (20) : Chrono (01) ; JO (01).
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ORGANIGRAMME DE LA CELLULE DE SUIVI DES REFORMES ADMINISTRATIVES ET INSTITUTIONNELLES
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